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PRESENTATION	
  DES	
  	
  
RESULTATS	
  

La	
  Maison	
  de	
  l’entreprise	
  –	
  Mercredi	
  30	
  septembre	
  2015	
  



LES	
  ELEMENTS	
  
METHODOLOGIQUE
S	
  DU	
  CLASSEMENT	
  



L’indice GCI est calculé à partir de 12 piliers classés en 3 groupes 

Exigences	
  
	
  de	
  base	
  

Moteurs	
  de	
  
développement	
  

Innova-on	
  &	
  
sophis-ca-on	
  

P1	
  :	
  Ins-tu-ons	
   P5	
  :	
  Ens.	
  Sup	
  &	
  forma-on	
   P11	
  :	
  Sophis-ca-on	
  
des	
  affaires	
  

P2	
  :	
  Infrastructure	
   P6	
  :	
  Eff.	
  Marché	
  des	
  biens	
   P12	
  :	
  Innova-on	
  

P3	
  :	
  Stabilité	
  macro-­‐
éco.	
  

P7	
  :	
  Eff.	
  Marché	
  de	
  travail	
  

P4	
  :	
  Santé	
  &	
  
enseignement	
  primaire	
  

P8	
  :	
  Eff.	
  Marché	
  financier	
  
	
  
P9	
  :	
  Ap-tude	
  technologique	
  

P10	
  :	
  Taille	
  du	
  marché	
  

	
   	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  34	
  :	
  données	
  d’organismes	
  inter.	
  FMI	
  /	
  B.M	
  
12	
  Piliers	
  :	
  114	
  variables	
  

	
   	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  80	
  :	
  Enquêtes	
  d’opinion	
  des	
  chefs	
  d’Eses	
  

Pays	
  :	
  	
  
2015	
  :	
  144	
  
2016	
  :	
  140	
  



LE	
  CLASSEMENT	
  :	
  	
  
SCORE	
  &	
  RANG	
  



40e	
  /4,5	
  

N/C	
  

32e/4,7	
  

2015-­‐16	
  :	
  92ème	
  /	
  3,93	
  



	
  
LA	
  TUNISIE	
  PERD	
  ENCORE	
  DU	
  TERRAIN	
  

	
  
LES	
  PAYS	
  AFRICAINS	
  QUI	
  DEVANCENT	
  LA	
  TUNISIE	
  



EXIGENCES	
  DE	
  
BASE	
   85	
  	
  	
  	
  	
  	
  4,4	
   78	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  4,4	
  

INSTITUTIONS	
   81	
  	
  	
  	
  	
  3,7	
   79	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  3,8	
  

ENV.	
  MACRO	
  
ECONOMIQUE	
   111	
  	
  	
  	
  	
  	
  4	
   97	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  4,3	
  

INFRASTRUCTURE	
   79	
  	
  	
  	
  3,8	
   80	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  3,7	
  

SANTE	
  &	
  
EDUCATI0N	
   53	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  6	
   58	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  5,9	
  

PILIERS	
   2014/15	
  
CLASSEMENT	
  	
  	
  	
  SCORE	
  

2015/16	
  
CLASSEMENT	
  	
  	
  	
  SCORE	
  

	
  	
  

	
  	
  	
  

	
  	
  	
  

01	
  

02	
  

03	
  

04	
  

-­‐	
  	
  
	
  	
  	
  
-­‐-­‐	
  



RENFORCEMENT	
  
EFFICIENCE	
  	
   94	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  3,7	
   98	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  3,7	
  

Eff.	
  Marché	
  de	
  l’emploi	
   129	
  	
  	
  	
  	
  3,5	
   133	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  3,3	
  

PILIERS	
   2014/15	
  
CLASSEMENT	
  	
  	
  	
  SCORE	
  

2015/16	
  
CLASSEMENT	
  	
  	
  	
  SCORE	
  

Ens.	
  Sup	
  &	
  forma-on	
   73	
  	
  	
  	
  	
  4,3	
   76	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  4,1	
  

Eff.	
  Marchés	
  des	
  biens	
   107	
  	
  	
  	
  	
  4	
   118	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  3,9	
  

Marché	
  financier	
   117	
  	
  	
  	
  	
  3,4	
   122	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  3,1	
  

Maturité	
  technologique	
   90	
  	
  	
  	
  	
  3,4	
   80	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  3,6	
  

Taille	
  du	
  marché	
   64	
  	
  	
  	
  	
  3,9	
   69	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  3,9	
  
	
  	
  -­‐	
  

	
  	
  	
  

05	
  

06	
  

07	
  

08	
  

09	
  

10	
  

	
  

	
  	
  	
  -­‐	
  	
  
-­‐	
  



FACTEURS	
  DE	
  
PERFECTIONNEMENT	
  

&	
  INNOVATION	
  
93	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  3,4	
   110	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  3,3	
  

SOPHISTICATION	
  
DES	
  AFFAIRES	
   88	
  	
  	
  	
  	
  3,8	
   104	
  	
  	
  	
  	
  	
  3,6	
  

INNOVATION	
   99	
  	
  	
  	
  3	
   110	
  	
  	
  	
  	
  	
  2,9	
  

PILIERS	
   2014/15	
  
CLASSEMENT	
  	
  	
  	
  SCORE	
  

2015/16	
  
CLASSEMENT	
  	
  	
  	
  SCORE	
  

11	
  

12	
  

	
  

	
  	
  	
  	
  	
  
-­‐	
  



RECAP	
  DE	
  L’EVOLUTION	
  DES	
  
CLASSEMENTS	
  &	
  DES	
  SCORES	
  

	
  
Classement	
  03	
  
Score	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  03	
  

	
  
Classement	
  00	
  
Score	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  01	
  

	
  
Classement	
  09	
  
Score	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  08	
  

Améliora-on	
   Stagna-on	
   Dégrada-on	
  



PRINCIPAUX	
  FACTEURS	
  DE	
  DEGRADATION	
  
Perte	
  de	
  52	
  rangs	
  en	
  4	
  ans	
  (40è	
  à	
  92è)	
  

EFFICIENCE	
  DU	
  MARCHE	
  DE	
  TRAVAIL	
  :	
  133è	
  	
  

119è	
  	
  
Rigidité	
  en	
  ma-ère	
  de	
  recrutement	
  &	
  licenciement.	
  

121è	
  	
  
	
  Salaires	
  et	
  produc-vité	
  

121è	
  	
  
	
  	
  Flexibilité	
  dans	
  la	
  détermina-on	
  des	
  salaires	
  

125è	
  	
  
Qualité	
  des	
  rela-ons	
  sociales	
  



Coût	
  du	
  terrorisme	
  
sur	
  les	
  affaires	
   128	
  /	
  140	
  

Coût	
  des	
  crimes	
  et	
  
violences	
  sur	
  les	
  

affaires	
  
101	
  /	
  140	
  

Crimes	
  organisés	
   97	
  /	
  140	
  

PRINCIPAUX	
  FACTEURS	
  DE	
  DEGRADATION	
  	
  

TERRORISME,	
  CRIMES	
  &	
  VIOLENCE	
  



PRINCIPAUX	
  FACTEURS	
  DE	
  DEGRADATION	
  	
  

SYSTÈME	
  BANCAIRE	
  &	
  FINANCIER	
  

EPARGNE	
  
NATIONALE	
   120/140	
  

SOLIDITE	
  DES	
  
BANQUES	
   133/140	
  

DISPONIBILITE	
  DES	
  
SERVICES	
  

FINANCIERS	
  
121/140	
  

GARANTIE	
  DES	
  
EMPRUNTEURS	
   106/140	
  



PRINCIPAUX	
  FACTEURS	
  DE	
  DEGRADATION	
  	
  

TRANSPARENCE	
  &	
  BONNE	
  GOUVERNANCE	
  
EFFICACITE	
  DES	
  
ORGANES	
  DE	
  
GESTION	
  

104/140	
  

PAYEMENTS	
  ILLEGAUX	
  
ET	
  POTS	
  DE	
  VIN	
   92/140	
  

FORCE	
  	
  DES	
  
NORMES	
  D’AUDIT	
  
&	
  DE	
  REPORTING	
  

96/140	
  

POIDS	
  DES	
  PROCEDURES	
  
DOUANIERES	
   126/140	
  



PRINCIPAUX	
  FACTEURS	
  DE	
  DEGRADATION	
  

INNOVATION	
  &	
  AVANCEE	
  TECHNOLOGIQUE	
  

CAPACITE	
  
D’INNOVATION	
   109/140	
  

QUALITE	
  DES	
  
INSTITUTIONS	
  DE	
  
RECHERCHES	
  SC.	
  

111/140	
  

PARTENARIAT	
  
UNIV.	
  ENTREPRISE	
  

EN	
  R.D	
  
116/140	
  

CONNEXION	
  DES	
  
ECOLES	
  A	
  
L’INTERNET	
  

112/140	
  



Merci Pour votre 
Attention 

16	
  


